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BONHEUR & TRAVAIL*

ON EN PARLE ?

Le travail 
contribue 
directement au 
bonheur de 8 
salariés sur 10

Why Luxembourg ?Ce qui importe...

* Sondage réalisé du 6 au 23 janvier 2025 auprès de 734 salariés travaillant au Luxembourg, dont 32% de travailleurs frontaliers

EN SAVOIR +

44% 
influence 
majeure

influence 
importante

41%

 influence faible10%
 influence nulle5%

49% Culture de travail 
positive, inclusive

54% Horaires flexibles, 
télétravail

54%Niveau de salaire 
et avantages

63% Équilibre vie 
privée /  profess.

49%Autonomie dans 
ses fonctions

SALAIRES
PLUS ÉLEVÉS 67%

ENV. DE TRAVAIL 
DIVERSIFIÉ 35%

AVANTAGES 
SOCIAUX 33%
TRAJETS 
COURTS 28%

ÉVOLUTION 
DE CARRIÈRE 28%

ÉQUILIBRE 
PRIVÉ/PRO 25%

Quels sont les facteurs déterminants pour le 
bonheur au travail ? 

Ce qui est apprécié dans l’environnement de 
travail du Luxembourg

mailto:hannah.arnoldy%40jobs.lu?subject=

